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主旨：公告國立彰化師範大學學生會學生法院設置顧問自 

      治辦法 

依據：國立彰化師範大學學生會學生法院設置顧問自治辦 
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國立彰化師範大學學生會學生法院聘任顧問自治辦法 

 

中華民國一百十二年五月二十三日學生法院院務會議制訂通過全文共 8條 

中華民國一百十二年五月二十七日學生議會議員大會通過行政命令審查 

中華民國一百十二年七月二日學生法院公告施行全文 8條 

 

第一條 

為促進本院事務運行，增加非本會或本院人士提供協助，爰依國立彰化師範大

學學生會學生法院組織自治條例第三條之二規定，制訂國立彰化師範大學學生

會學生法院設置顧問自治辦法，以下簡稱本辦法。 

 

第二條 

本院聘任顧問至多六名，除依本校社團聘僱指導老師等相關法規聘僱之現任指

導老師為當然顧問外，應有以下資格之一： 

一、曾為本院學生法官或書記官。 

二、曾為本會部長級以上幹部，對本院事務發展曾有正面幫助者。 

三、非本會會員，但對法律事務或組織運作有專業者。 

 

第三條 

本院聘任顧問，以下列方式之一產生人選： 

一、符合前條各款規定之人自行推薦。 

二、本院學生法官、見習學生法官或書記官向院務會議推薦。 

依前項第二款之方式，推薦人不得於院務會議討論是否聘任時參與表決。 

議決是否聘任顧問，不需附帶任何文件。但應於院務會議紀錄記載議決結果。 

 

第四條 

本院聘任顧問，不得違反顧問人選意願。但解聘顧問，不在此限。 

 

第五條 

顧問聘任與解職，由本院院務會議議決。但當然顧問，不必議決。 

院務會議議決是否聘用，應考量顧問人選曾經對本院之貢獻，或未來能對本院

提供之協助。 

院務會議議決是否解聘，除自願辭職外，亦同。 

 

第六條 

聘任與解聘均須由書記處製作文書，於送達日起生效。 

文書送達，準用民法第九十五條第一項規定。 



顧問之任期自聘書送達之日起，至解聘書送達之日止。 

 

第七條 

顧問之協助事務如下，以提供意見為原則，不實際參與執行： 

一、組織行政事務運作。 

二、活動辦理與規劃。 

三、訴訟法律意見諮詢。 

前項第三款，須有訴訟法明定後施行。 

顧問提供之意見，無拘束力。 

 

第八條 

本辦法自公告日起施行。 

  



國立彰化師範大學學生會學生法院設置顧問自治辦法 

制訂總說明 

 

總說明： 

 

  鑒於本院甫於 2019年完成組織改制，並經近期持續制定（訂）修正本院組

織自治條例、審理案件自治條例、補助修習相關科目辦法等，陸續建立組織制

度法制化。考量近期本院人員編制漸增，但尚缺乏管理與發展經驗，就法律事

務之推行亦須加強。因此，本院將於組織內新增顧問一職，為本院之行政事務

與司法事務之推行運作提供意見，輔助本院發展。故制訂國立彰化師範大學學

生會學生法院設置顧問自治辦法，規範相關事務，其各條規定如下： 

（一）本辦法制訂宗旨。 

（二）顧問員額。 

（三）擔任顧問之資格。 

（四）顧問之人選產生方式。 

（五）聘任顧問應尊重相對人意願。 

（六）聘任與解聘文書製作。 

（七）顧問任期。 

（八）顧問職權。 

（九）本辦法施行日。 

  



國立彰化師範大學學生會學生法院設置顧問自治辦法 

制訂草案及立法說明 

制訂條文 說明 

第一條 

為促進本院事務運行，增加非本會或本院人

士提供協助，爰依國立彰化師範大學學生會

學生法院組織自治條例第三條之二規定，制

訂國立彰化師範大學學生會學生法院設置顧

問自治辦法，以下簡稱本辦法。 

為促進本院事務進行，使非本會會員或本院

人士可以妥善儘速提供意見，依據修正後國

立彰化師範大學學生會學生法院組織自治條

例第三條之二規定，於組織內新增顧問職，

並制訂本辦法予以規範。 

第二條 

本院聘任顧問至多六人，除依本校社團聘僱

指導老師等相關法規聘僱之現任指導老師為

當然顧問外，應有以下資格之一： 

一、曾為本院學生法官或書記官。 

二、曾為本會部長級以上幹部，對本院事務

發展曾有正面幫助者。 

三、非本會會員，但對法律事務或組織運作

有專業者。 

一、本院聘任顧問最多六人，並應符合至少

一款資格限制。 

二、曾經擔任本院學生法官與書記官者，對

本院事務自有瞭解，對於推行本院事務

應有正面幫助。 

三、曾任本會部長級以上幹部，包含本會

長、副會長、行政中心各部部長；學生

議會議長、副議長、各委員會委員長；

選舉罷免委員會委員長。上述人員對於

學生自治之發展經常參與，較為熟稔，

且本辦法有明訂須曾經對本院發展有正

面助益者，旨在選擇有利於本院發展之

人，繼續提供協助。 

四、對於非本會會員，但有法律專業或組織

運作專長者，亦可協助本院推行法律與

組織事務，故可成為顧問資格之一。 

五、因本院已經登記為本校課指組之自治性

社團，並因法應聘任指導老師，故現任

之指導老師為當然顧問。 

第三條 

本院聘任顧問，以下列方式之一產生人選： 

一、符合前條各款規定之人自行推薦。 

二、本院學生法官、見習學生法官或書記官

向院務會議推薦。 

依前項第二款之方式，推薦人不得於院務會

議討論是否聘任時參與表決。 

一、符合第二條各款規定之人，可以經由自

行推薦，或本院人員向院務會議推薦之

方式，成為人選。 

二、依照第一項第二款規定之方式，推薦人

不得於表決是否聘任時參與表決。 

三、根據第一項各款規定推薦之顧問人選，

不必填寫任何表單文件，但對於議決過

程與結果，應記載於院務會議紀錄。 



議決是否聘任顧問，不需附帶任何文件。但

應於院務會議紀錄記載議決結果。 

第四條 

本院聘任顧問，不得違反顧問人選意願。但

解聘顧問，不在此限。 

本院聘任顧問，須依循相對人之意願，不得

強制為之。但是議決是否解聘時，則無須顧

及相對人之意願。 

第五條 

顧問聘任與解職，由本院院務會議議決。但

當然顧問，不必議決。 

院務會議議決是否聘用，應考量顧問人選曾

經對本院之貢獻，或未來能對本院提供之協

助。 

院務會議議決是否解聘，除自願辭職外，亦

同。 

一、聘任與解聘顧問，均由院務會議議決。

但是依照第二條前段規定聘任之指導老

師，即本院當然顧問，不必經由院務會

議決議。 

二、院務會議議決是否聘任顧問時，應考量

顧問人選曾經對本院作出貢獻，或是擔

任顧問後，可為本院提供之建議與協助

程度。 

三、當需解聘顧問時，亦應考量顧問於任職

期間對於本院作出之協助記錄，不得任

意解職。但是自願辭職者，不在此限。 

第六條 

聘任與解聘均須由書記處製作文書，於送達

日起生效。 

文書送達，準用民法第九十五條第一項規

定。 

顧問之任期自聘書送達之日起，至解聘書送

達之日止。 

一、聘任與解聘皆由本院書記處製作文書，

並於送達相對人後生效。 

二、考量本院文書傳遞皆採電子化，由電子

郵件收送，不論收受人是否確認收到，

皆生效力，即準用民法第九十五條第一

項規定。 

三、顧問之任期皆自文書送達時開始與結

束。 

第七條 

顧問之協助事務如下，以提供意見為原則，

不實際參與執行： 

一、組織行政事務運作。 

二、活動辦理與規劃。 

三、訴訟法律意見諮詢。 

前項第三款，須有訴訟法明定後施行。 

顧問提供之意見，無拘束力。 

一、顧問以提供意見為原則，不實際參與本

院事務之執行。事務執行仍由本院正式

成員負責。 

二、顧問對組織行政事務運作提供意見，可

包含財政預算與決算編列之內部審核、

文書製作格式、對本會以外之團體或人

士合作事宜等。 

三、顧問對訴訟提供法律意見，應有本會審

理案件自治條例規定，方得施行。本院

顧問提供此意見，乃參考現行憲法法庭

鑑定人之相關規定，期望藉由固定設置

之顧問，協助本院審理訴訟。 

四、由於顧問僅有提供意見之權，其所為之

建議均無拘束力。 



第八條 

本辦法自公告日起施行。 

本辦法自公告日起施行。 

 

 

 


